
 

 

USAID|Proyecto Capacity Centroamérica, invita a las personas interesadas y que llenen el perfil de los 

términos de referencia descritos abajo, a participar en el proceso de reclutamiento para la posición:   

 

Asesor/Asesora de Monitoreo y Evaluación  

 

Las personas  interesadas pueden enviar carta de interés del puesto y hoja de vida completas 

incluyendo fotografía e historial salarial a: yvillasenor@intrahealth.org / nbarrera@intrahealth.org  o 

pueden llevar su expediente directamente a la 13 calle 3-40, zona 10, Edificio Atlantis, Nivel 8,  oficina 

803 a más tardar el lunes 5 de marzo 2012 . 

 

Antecedentes: IntraHealth International, con el financiamiento del programa centroamericano de 

VIH de USAID,  fortalece las capacidades de los trabajadores en salud de la región, para proveer 

atención integral de calidad en VIH.  

Nombre de la posición: Asesor/Asesora de Monitoreo y Evaluación  

Basado en:   Ciudad de Guatemala    

Objetivo: Responsable de la unidad de Monitoreo y Evaluación del Proyecto, recopilar, consolidar, 

documentar, reportar, monitorear y evaluar la implementación de las actividades del 

proyecto. 

Requisitos: 

 Título universitario en areas de salud, estadística o carrera afín  

 De 6-8 años de experiencia comprobable en el manejo de unidades de monitoreo y evaluación 

en proyectos de la Cooperación Internacional o especialmente en proyectos de USAID 

 Experiencia de trabajo en organizaciones involucradas en la atención en VIH. 

 Disposición inmediata, sensibilidad, objetividad, acreditación de fuentes y puntualidad. 

 Inglés avanzado  

 Manejo de paquetes de Microsoft Office 

Competencias Laborales y requerimientos especiales de la posición 

 Habilidad en análisis y síntesis 

 Habilidad en manejo de paquetes Windows 

 Acostumbrado/a a trabajar bajo resultados y plazos 

 Habilidad de comunicación y relaciones personales con audiencias diversas 

 Capacidad demostrada de organizar, planificar, cumplimiento de metas 

 Capacidad de manejar situaciones laborales complejas, responsabilidades y prioridades 

multidisciplinarias en el logro de las metas y objetivos establecidos  

 Experiencia en el manejo de base de datos   

 Habilidad de analizar, interpretar y resolver problemas complejos. 

Ofrecemos: 

Salario acorde a historia salarial 

Ambiente agradable de trabajo  

IntraHealth International, Inc., es un empleador con igualdad de oportunidades. 
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