
Trabajadores de la Compañía Café Soluble participan en 
sesión informativa sobre VIH y ambiente laboral

A solicitud de la Gerencia General y la Oficina 

de Bienestar Social de la Compañía Café 

Soluble,  USAID|PASCA presentó, el día 29 

de septiembre,  información estratégica en 

prevención del VIH,  derechos laborales y 

estigma y discriminación a 60 colaboradores 

de la compañía.

Los trabajadores tuvieron la oportunidad de 

manifestar sus interrogantes, recibir 

información  y comentar sobre los 

mecanismos de transmisión del VIH, la 

disponibilidad de pruebas y medicamentos, el 

estigma y la discriminación hacia las personas 

que viven con VIH, y los derechos laborales. 

Tras la sesión informativa la oficina de 

Bienestar Social de Café Soluble expresó su 

interés por presentar a la Gerencia General 

una propuesta para el diseño de una política 

de VIH en la empresa. 
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Vista de los asistentes a la sesión informativa sobre temas de VIH a 
colaboradores de la compañía Café Soluble.  Nicaragua, 29 septiembre 
2011.
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